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SOBRE
NOS

ELOYSE KONELL

Fundadora e Consultora

Bytond

ito

Proposi

Somos especializados em transformar gestao
de pessoas em um diferencial estratégico.
Com expertise em Planejamento Organiza-
cional de RH, Gestao Estratégica de Talentos,
Design Organizacional, Assessment, Sucessao
e Desenvolvimento de Lideres, entregamos
solugdes que alinham pessoas, cultura e

negocios.

Nossa missao é potencializar pessoas e
organizagdes, promovendo o desenvolvi-
mento humano por meio de solugdes perso-
nalizadas que inspiram conexdes auténticas,
fortalecem propdsitos e geram um impacto

positivo e sustentavel.

Movidos pelo propdsito de transformar, nosso
compromisso € criar iniciativas que forta-
lecam a cultura organizacional, impulssionem
0 engajamento e acelerem o desenvolvi-

mento de talentos.

Com uma abordagem consultiva e persona-
lizada, ajudamos organizacdes a transformar
desafios em oportunidades, promovendo
solugdes inovadoras que posicionam a gestao
de pessoas como um pilar essencial para o
sucesso organizacional. Mais do que gerar
resultados imediatos, buscamos construir
alicerces sodlidos para um futuro prospero e

sustentavel.



NOSSOS
VALORES

Conexdes que
Inspiram

Cultivamos relacdes auténticas e
parcerias verdadeiras, guiados pela
escuta, empatia e compreensao,
para criar solu¢cdes que impulsionam
crescimento e realizagao.

Tra nsformggéo
com Proposito

Acreditamos no potencial humano
como catalisador de mudancas,
inspirando e impulsionando
transformacdes que deixam marcas
positivas e duradouras.

Impacto
Sustentavel

Equilibramos resultados e o cuidado
com as pessoas, promovendo inovagao
e acdes que transformam desafios em
legados positivos, contribuindo para
um futuro préspero e sustentavel.

02



03

NOSSOS
SERVICOS

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE RH

Nosso servico de Planejamento Estraté-
gico visa alinhar as praticas de gestao
de pessoas aos objetivos organi-
zacionais, criando uma cultura de alto
desempenhoeengajamento.
Focamos no desenvolvimento continuo
dos colaboradores, garantindo que as
acdes de gestao de pessoas estejam
sempre conectadas aos resultados e
necessidadesdonegdcio.

DESIGN
ORGANIZACIONAL

Nosso servico de Design Organizacio-
nal realiza uma analise estratégica para
identificar e eliminar bloqueios de per-
formance, otimizar fluxos de trabalho e
melhorar a colaboracao entre equipes.
Com isso, buscamos impulsionar a efici-
éncia e a eficacia organizacional, pro-
movendo um ambiente mais agil e
focadoem resultados.

DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCAS

Criamos jornadas personalizadas que
fortalecem lideres para sustentar o
crescimento organizacional, integran-
do desenvolvimento individual, alta
performance coletiva e alinhamento
aos objetivos estratégicos do negocio.
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MAPEAMENTO
DE TALENTOS

O Mapeamento de Talentos identifica
profissionais-chave para o negocio.
Com metodologias estruturadas e
analise de competéncias, fornece um
panorama detalhado das habilidades e
aspiracdes dos profissionais, otimi-
zandoa gestaodo capitalhumano.

05

ASSESSMENT

Nosso servico de Assessment tem
como objetivo identificar compe-
téncias, pontos fortes e areas de
desenvolvimento, fornecendo insights
valiosos que ajudam a otimizar deci-
sdes, promover o crescimento profis-
sional e aprimorar a performance
organizacional.

SUCESSAO

Nosso servico identifica, desenvolve e
sustenta talentos-chave, garantindo
sucessores preparados e alinhados a
cultura organizacional. Utilizamos uma
metodologia propria para mapear
sucessores, formalizar sua identificagao
e estruturar um plano de sucessao
sustentavel alongo prazo.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE RH

A implementacao de um planejamento estratégico de gestao de pessoas € essencial
para sustentar o crescimento das organizagdes, € deve ser vista como um fator
critico de sucesso, integrando todos os aspectos que o envolvem.

Um plano bem estruturado deve considerar a analise do ambiente organizacional, a
definicao clara de objetivos estratégicos e a criacao de uma cultura fortalecida. A
adocao de praticas que promovam a valorizacao do colaborador e o alinhamento
com os objetivos da organizacao aumenta o engajamento, a produtividade e a
satisfacao no ambiente corporativo.

O monitoramento continuo das métricas de desempenho e a flexibilidade para
ajustar as estratégias garantirdo que a gestao de pessoas Nnao apenas acompanhe o
crescimento, mas também atue como um diferencial competitivo.

FASES
ANALISE SITUACIONAL E

ESTABELECIMENTO DE

OBJETIVOS
Realizado através de Andlise SWOT e
definicao de objetivos através da

metodologia SMART.

Mapeamento e definicdo dos objetivos
da area de gestao de pessoas que serao
priorizados no planejamento para
alcancar os objetivos estratégicos da
organizacao.

DESENVOLVIMENTO
DE ESTRATEGIAS

DEFINIGAO DE
METRICAS DE SUCESSO

Durante as definicdes do planejamento
serao indicadas e apresentados um
conjunto de métricas que poderdo ser
implementadas para monitorar o pro-
gresso e avaliar a eficacia das iniciativas,
e assim monitorar o progresso e fazer
ajustes conforme necessario.

Entrega das orientacdes, direcionadores
e do planejamento que servira de guia
para tomada de decisdes e implementa-
¢des de mudancas.

RELATORIOS E _
IMPLEMENTAGAO



DESIGN
ORGANIZACIONAL

O Servico de Design Organizacional visa reestruturar a configuracao interna da
organizacao com o objetivo de otimizar fluxos de trabalho, melhorar a colaboracao
entre equipes e alinhar as funcdes e atividades as metas estratégicas da
organizacao.

Através de uma andlise aprofundada da estrutura existente, sdao identificadas
oportunidades de melhoria, propondo solu¢cdes conectadas aos objetivos de
negdcios, com olhar para uma estrutura sustentavel bem como a cultura da
organizacao.

O trabalho é realizado em parceria com a lideranga para implementar mudancas
que garantam clareza nas responsabilidades, eficacia na comunicagao e
desenvolvimento continuo das habilidades dos colaboradores, resultando em maior
eficiéncia operacional e satisfagao dos colabores.

FASES

DIAGNOSTICO D PLANO DE ACAO
ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO

Fornecimento de um diagndstico deta- Desenvolvimento de plano de agao

lhado sobre a estrutura atual da organi-  estruturado para a implementagdo das
zacédo. melhorias identificadas, com definicao
de metas mensuraveis, prazos detalha-
OPORTUNIDADES DE dos e responsabilidades atribuidas.
MELHORIA

Mapeamento da; principais oportun!— DIAGNOSTICO
dades de melhoria no desenho organi- ORGANIZACIONAL

zacional.
Elaboracao de um diagndstico detalha-

DESENVOLVIMENTO do sobre a estrutura organizacional,
DE COMPETENCIAS identificando oportunidades de melho-
ria, alinhamento estratégico e otimiza-
¢ao de processos. Esse diagnostico servi-
rd como base para a tomada de decisdes
assertivas, garantindo um design organi-
zacional eficiente e alinhado aos obje-
tivos da organizacao.

Propostas de iniciativas para desen-
volvimento das competéncias dos cola-
boradores, alinhando suas habilidades
as necessidades estratégicas da orga-
nizacao, de acordo com possiveis GAP'S
mapeados.
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DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCAS

Em um mercado cada vez mais dinamico e competitivo, o desenvolvimento de
liderangas tornou-se essencial para o sucesso organizacional.

Nossos programas sao customizados e tem o objetivo de preparar lideres para
impulsionar performance, sustentar o crescimento organizacional e inspirar times de
alta performance.

Nosso objetivo é fortalecer competéncias de lideranca, conectando o desenvolvi-
mento individual ao propdsito e aos resultados do negodcio, construindo uma cultura

de lideranca consistente e escalavel.

FASES

DIAGNOSTICO E )
MAPEAMENTO ESTRATEGICO

A fase de diagndstico e mapeamento
estratégico avalia competéncias e estilos
de lideranca, analisa cenarios e desafios
do negdcio e lacunas criticas e integra
insights de stakeholders para alinhar a
lideranca a estratégia organizacional e
ao crescimento sustentavel.

CONSTRUGAO DA JORNADA
DE DESENVOLVIMENTO

A fase de construcao da jornada de
desenvolvimento consiste no desenho
de programas customizados que inte-
gram o fortalecimento de competéncias
chave, o aprofundamento do autoco-
nhecimento e a aplicacao de praticas
avancgadas de gestao estratégica. Todo o
processo € alinhado aos objetivos orga-
nizacionais e as necessidades futuras do
negaocio.

C IMPLEMENTACAO
E RESULTADOS

Execucao da jornada, mensuracao do
impacto na performance dos lideres,
engajamento dos times e indicadores
estratégicos do negdcio.

resultados

Pipeline solido de lideranca,
assegurando sucessao
sustentavel e continuidade
estratégica.

Lideranca alinhada ao
negdocio, capaz de tomar
decisbes assertivas e
orientadas ao futuro.

Times de alta performance,
com maior engajamento,
inovacao e impacto nos
resultados.
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MAPEAMENTO
DE TALENTOS

O mapeamento de talentos € uma iniciativa estratégica que permite as
organizacdes identificar, desenvolver e fortalecer o vinculo com profissionais,
garantindo que o capital humano esteja alinhado as necessidades do negdcio. Esse
processo Nnao apenas fortalece a performance organizacional, mas também
impulsiona a motivagao e o engajamento dos colaboradores, criando um ambiente
propicio ao crescimento sustentavel de forma a construir um pipeline sélido de

talentos e mitigar riscos relacionados a posi¢cdes-chave.

IDENTIFICACAO DE POSICOES
CRITICAS E TALENTOS

Iniciamos o processo com a identifica-
¢ao das posicdes que impactam direta-
mente os resultados da organizagao e
simultaneamente, mapeamos os profis-
sionais que demonstram potencial.

Realizamos a analise com base em
critérios definidos, segmentando os
talentos de acordo com seu desem-
penho, potencial e aderéncia a cultura
organizacional. Essa etapa fornece uma
visao clara sobre os perfis existentes e os
gaps a serem desenvolvidos.

ANALISE E SEGMENTACAO DE
TALENTOS

INOVacao

FASES

CONSTRUCAO DO MAPA DE
TALENTOS

Com os talentos mapeados, elaboramos
estratégias especificas para acgdes de

desenvolvimento.

Estruturamos um mapa visual que
apresenta de forma clara a distribuicao
dos talentos dentro da organizacao,
facilitando a tomada de decisao.

O processo €& concluido com a
implementacao de mecanismos de
acompanhamento continuo, permitindo
a revisao periodica das estratégias e a
adaptacao as mudangas organiza-
cionais.

DEFINICAO DE ACOES
GERENCIAIS

MONITORAMENTO CONTINUO
E REAVALIACAO
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ASSESSMENT

O Assessment € uma ferramenta que permite avaliar o nivel de prontidao do
profissional frente aos desafios mapeados, identificando seus pontos fortes e fatores
de aprimoramento. Ele é utilizado para avaliacdo de potencial e/ou desenvolvimento,
sendo uma abordagem eficaz para preencher cargos estratégicos, identificar
talentos e potenciais sucessores, além de contribuir para o desenvolvimento de
lideres e executivos.

resultados

ETAPAS

Apresentacao do servigco de
assessment

Alinhamento de

expectativas com o solicitante
do servico

Apresentacao da proposta
de trabalho a todos os
envolvidos

Aplicacao e analise de perfil
comportamental

Aplicacao Dilemas de Gestao
Aplicacao Questionario de
Resiliéncia

Entrevista por valores

Analise dos Resultados
Construcao de Relatorios
Apresentacao dos resultados

Orientagdes para construcao
do plano de acao

Perfil Comportamental
(Descricao detalhada da
tendéncia de perfil
comportamental).

Compatibilidade Lider e
Liderado (Apresenta de
forma detalhada aspetos-
chave para que as pessoas
consolidem as

suas relacdes.)

Compatibilidade de Cargo
(Demonstra a
compatibilidade entre a
pessoa avaliada com

o cargo de mercado e/ou
desenhado).

Relatdrio Dilemas Gestao
Relatorio Questionario
Resiliéncia

Relatorio completo com
orientacdes para

construcao do plano de
acao
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SUCESSAO

A sucessao organizacional é essencial para a continuidade e o sucesso das empresas.
Nosso servico oferece uma abordagem personalizada para identificar, desenvolver e
fortalecer talentos-chave, preparando futuros lideres para os desafios do amanha.
Com uma metodologia propria, baseada nas melhores praticas de gestao,
garantimos uma transicao de lideranca sdlida e consistente.

FASES  m—

A MAPEAMENTO DE TALENTOS-
CHAVE

Identificacao precisa dos profissionais
com potencial para ocupar posicoes
criticas no futuro.

Direcionado a
organizagcbes que
reconhecem a
E AVALIACAO DE importdncia de planejar
SUCESSORES sua continuidade de forma

el . a liaca estratégica, garantindo a
Nivel de Prontiddao: Avaliagdo do de- evolucdo sustentdvel a

sempenho e alinhamento com desafios longo prazo.
futuros.

Avaliacdao de Potencial: Identificacdo de |
competéncias e crescimento.

Andlise Estratégica da Posicao: Relacao

entre a criticidade dos cargos e o perfil

dos sucessores. resultados
C DESENVOLVIMENTO DIRIGIDO : Sucessores internos
DE SUCESSORES preparados para posicdes
criticas.

Criagcao de planos de desenvolvimento
individuais personalizados, com foco em
lacunas criticas e no fortalecimento de
competéncias essenciais.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE
CARREIRAS

Preservacao da cultura
organizacional e liderancga
solida.

Engajamento de talentos,
reducao de riscos e maior

Consultoria especializada para auxiliar competitividade.

executivos no planejamento de suas
trajetdrias profissionais.
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