






01
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO DE RH

Nosso serviço de Planejamento Estraté-

gico visa alinhar as práticas de gestão 

de pessoas aos objetivos organi-

zacionais, criando uma cultura de alto 

desempenho e engajamento. 

Focamos no desenvolvimento contínuo 

dos colaboradores, garantindo que as 

ações de gestão de pessoas estejam 

sempre conectadas aos resultados e 

necessidades do negócio.

NOSSOS
SERVIÇOS

02
DESIGN
ORGANIZACIONAL

Nosso serviço de Design Organizacio-

nal realiza uma análise estratégica para 

identificar e eliminar bloqueios de per-

formance, otimizar fluxos de trabalho e 

melhorar a colaboração entre equipes.

Com isso, buscamos impulsionar a efici-

ência e a eficácia organizacional, pro-

movendo um ambiente mais ágil e 

focado em resultados.

03
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANÇAS

Criamos jornadas personalizadas que 

fortalecem líderes para sustentar o 

crescimento organizacional, integran-

do desenvolvimento individual, alta 

performance coletiva e alinhamento 

aos objetivos estratégicos do negócio.

04
MAPEAMENTO
DE TALENTOS

O Mapeamento de Talentos identifica 

profissionais-chave para o negócio. 

Com metodologias estruturadas e 

análise de competências, fornece um 

panorama detalhado das habilidades e 

aspirações dos profissionais, otimi-

zando a gestão do capital humano.

05
ASSESSMENT

Nosso serviço de Assessment tem 

como objetivo identificar compe-

tências, pontos fortes e áreas de 

desenvolvimento, fornecendo insights 

valiosos que ajudam a otimizar deci-

sões, promover o crescimento profis-

sional e aprimorar a performance 

organizacional.

06
SUCESSÃO

Nosso serviço identifica, desenvolve e 

sustenta talentos-chave, garantindo 

sucessores preparados e alinhados à 

cultura organizacional. Utilizamos uma 

metodologia própria para mapear 

sucessores, formalizar sua identificação 

e estruturar um plano de sucessão 

sustentável a longo prazo.
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A implementação de um planejamento estratégico de gestão de pessoas é essencial 

para sustentar o crescimento das organizações, e deve ser vista como um fator 

crítico de sucesso, integrando todos os aspectos que o envolvem.

Um plano bem estruturado deve considerar a análise do ambiente organizacional, a 

definição clara de objetivos estratégicos e a criação de uma cultura fortalecida. A 

adoção de práticas que promovam a valorização do colaborador e o alinhamento 

com os objetivos da organização aumenta o engajamento, a produtividade e a 

satisfação no ambiente corporativo.

O monitoramento contínuo das métricas de desempenho e a flexibilidade para 

ajustar as estratégias garantirão que a gestão de pessoas não apenas acompanhe o 

crescimento, mas também atue como um diferencial competitivo.

01
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO DE RH

ANÁLISE SITUACIONAL E 
ESTABELECIMENTO DE 
OBJETIVOS

A
Realizado através de Análise SWOT e 

definição de objetivos através da 

metodologia SMART. 

C

D

FASES

B
Mapeamento e definição dos objetivos 

da área de gestão de pessoas que serão 

priorizados no planejamento para 

alcançar os objetivos estratégicos da 

organização.

DESENVOLVIMENTO 
DE ESTRATÉGIAS

DEFINIÇÃO DE
MÉTRICAS DE SUCESSO

Durante as definições do planejamento 

serão indicadas e apresentados um 

conjunto de métricas que poderão ser 

implementadas para monitorar o pro-

gresso e avaliar a eficácia das iniciativas, 

e assim monitorar o progresso e fazer 

ajustes conforme necessário.

Entrega das orientações, direcionadores 

e do planejamento que servirá de guia 

para tomada de decisões e implementa-

ções de mudanças.

RELATÓRIOS E         
IMPLEMENTAÇÃO

O Serviço de Design Organizacional visa reestruturar a configuração interna da 

organização com o objetivo de  otimizar fluxos de trabalho, melhorar a colaboração 

entre equipes e alinhar as funções e atividades às metas estratégicas da 

organização. 

Através de uma análise aprofundada da estrutura existente, são identificadas 

oportunidades de melhoria, propondo soluções conectadas aos objetivos de 

negócios, com olhar para uma estrutura sustentável bem como a cultura da 

organização.

O trabalho é realizado em parceria com a liderança para implementar mudanças 

que garantam clareza nas responsabilidades, eficácia na comunicação e 

desenvolvimento contínuo das habilidades dos colaboradores, resultando em maior 

eficiência operacional e satisfação dos colabores.

02
DESIGN

ORGANIZACIONAL

OPORTUNIDADES DE 
MELHORIA

A

Mapeamento das principais oportuni-

dades de melhoria no desenho organi-

zacional.

C

FASES

Fornecimento de um diagnóstico deta-

lhado sobre a estrutura atual da organi-

zação.

DIAGNÓSTICO 
ORGANIZACIONAL

Propostas de iniciativas para desen-

volvimento das competências dos cola-

boradores, alinhando suas habilidades 

as necessidades estratégicas da orga-

nização, de acordo com possíveis GAP’S 

mapeados.

DESENVOLVIMENTO
DE COMPETÊNCIAS

05 06

D

E DIAGNÓSTICO 
ORGANIZACIONAL

Elaboração de um diagnóstico detalha-

do sobre a estrutura organizacional, 

identificando oportunidades de melho-

ria, alinhamento estratégico e otimiza-

ção de processos. Esse diagnóstico servi-

rá como base para a tomada de decisões 

assertivas, garantindo um design organi-

zacional eficiente e alinhado aos obje-

tivos da organização.

Desenvolvimento de plano de ação 

estruturado para a implementação das 

melhorias identificadas, com definição 

de metas mensuráveis, prazos detalha-

dos e responsabilidades atribuídas. 

PLANO DE AÇÃO ESTRATÉGICO





Em um mercado cada vez mais dinâmico e competitivo, o desenvolvimento de 

lideranças tornou-se essencial para o sucesso organizacional. 

Nossos programas são customizados e tem o objetivo de preparar líderes para 

impulsionar performance, sustentar o crescimento organizacional e inspirar times de 

alta performance. 

Nosso objetivo é fortalecer competências de liderança, conectando o desenvolvi-

mento individual ao propósito e aos resultados do negócio, construindo uma cultura 

de liderança consistente e escalável.

03
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANÇAS

DIAGNÓSTICO E 
MAPEAMENTO ESTRATÉGICOA

A fase de diagnóstico e mapeamento 

estratégico avalia competências e estilos 

de liderança, analisa cenários e desafios 

do negócio e lacunas críticas e integra 

insights de stakeholders para alinhar a 

liderança à estratégia organizacional e 

ao crescimento sustentável.

C

FASES

B
A fase de construção da jornada de 

desenvolvimento consiste no desenho 

de programas customizados que inte-

gram o fortalecimento de competências 

chave, o aprofundamento do autoco-

nhecimento e a aplicação de práticas 

avançadas de gestão estratégica. Todo o 

processo é alinhado aos objetivos orga-

nizacionais e às necessidades futuras do 

negócio.

CONSTRUÇÃO DA JORNADA
DE DESENVOLVIMENTO

IMPLEMENTAÇÃO 
E RESULTADOS

Execução da jornada, mensuração do 

impacto na performance dos líderes, 

engajamento dos times e indicadores 

estratégicos do negócio.

O mapeamento de talentos é uma iniciativa estratégica que permite às organizações 

identificar, desenvolver e fortalecer o vínculo com profissionais, garantindo que o 

capital humano esteja alinhado às necessidades do negócio. Esse processo não 

apenas fortalece a performance organizacional, mas também impulsiona a 

motivação e o engajamento dos colaboradores, criando um ambiente propício ao 

crescimento sustentável de forma a construir um pipeline sólido de talentos e 

mitigar riscos relacionados a posições-chave.

04
MAPEAMENTO
DE TALENTOS

FASES

A
Iniciamos o processo com a identifica-

ção das posições que impactam direta-

mente os resultados da organização e 

simultaneamente, mapeamos os profis-

sionais que demonstram potencial.

IDENTIFICAÇÃO DE POSIÇÕES 
CRÍTICAS E TALENTOS

E MONITORAMENTO CONTÍNUO 
E REAVALIAÇÃO

O processo é concluído com a 

implementação de mecanismos de 

acompanhamento contínuo, permitindo 

a revisão periódica das estratégias e a 

adaptação às mudanças organiza-

cionais.

D
Estruturamos um mapa visual que 

apresenta de forma clara a distribuição 

dos talentos dentro da organização, 

facilitando a tomada de decisão.

DEFINIÇÃO DE AÇÕES 
GERENCIAIS

resultados

• Pipeline sólido de liderança, 
assegurando sucessão 
sustentável e continuidade 
estratégica.

•  Liderança alinhada ao 
negócio, capaz de tomar 
decisões assertivas e 
orientadas ao futuro.

• Times de alta performance, 
com maior engajamento, 
inovação e impacto nos 
resultados.

Realizamos a análise com base em 

critérios definidos, segmentando os 

talentos de acordo com seu desem-

penho, potencial e aderência à cultura 

organizacional. Essa etapa fornece uma 

visão clara sobre os perfis existentes e os 

gaps a serem desenvolvidos.

ANÁLISE E SEGMENTAÇÃO DE 
TALENTOSB

CONSTRUÇÃO DO MAPA DE 
TALENTOSC

Com os talentos mapeados, elaboramos 

estratégias específicas para ações de 

desenvolvimento.

07 08

inovação
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